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Latvijas Mednieku savienības biedri,  
 
2020. gada pavasaris ar COVID 19 izraisīto pandēmiju un tās rezultātā 
noteiktajiem ierobežojumiem ir ietekmējis arī tradicionālo Latvijas 
Mednieku savienības (LMS) pārstāvju sapulces jeb biedru pilnsapulces 
norisi. Pavasarī sanāksmi rīkot nebija iespējams, bet šobrīd no tikšanās 
klātienē atturamies piesardzības apsvērumu dēļ. Tomēr, neskatoties uz 
visu, dzīve turpinās un LMS darbs nav kļuvis mazāk vajadzīgs un aktuāls. 
 
Gan 2019. gadā, gan arī šogad LMS turpina darīt to, kādēļ mūsu 
organizācija tika izveidota – pārstāvēt un aizstāvēt mednieku intereses. 
Paviršam vērotājam no malas varētu šķist, ka situācija medību jomā ir 
samērā stabila un medniekus īpaši nekas neapdraud. Tomēr tas tā nav. 
Dažādi sasteigti un nepārdomāti mēģinājumi grozīt šī brīža kārtību seko 
viens otram.  
 
Šeit kā piemēru minēšu tikai dažus  - piedāvājums ievērojami celt valsts 
nodevu apmēru par medību atļaujām un mednieku sezonas kartēm, 
Saeimas deputātu mēģinājums atvērt Medību likumu bez reāliem 
risinājumiem un realizējamiem priekšlikumiem, mēģinājums panākt lūšu 
medību aizliegumu Latvijā un citi. Ar pilnu pārliecību varu apgalvot, ka, 
ja nebūtu aktīvas LMS darbības šajos jautājumos, visticamākais jau šobrīd 
būtu pieņemti lēmumi, kas Latvijas medniekiem nebūtu pieņemami. 
 
Latvijas Mednieku savienība nestāv uz vietas. Bez pastāvīgajām rūpēm 
par jaunu biedru piesaisti un finansējuma nodrošināšanas LMS darbībai, 
šogad esam izvirzījuši vairākas jaunas prioritātes. Tās ir: 

1. Komunikācijas uzlabošana un pilnveidošana gan ar LMS biedriem, 
gan pārējiem medniekiem un sabiedrību; 

2. LMS valdes darba uzlabošana, nosakot katram valdes loceklim 
konkrētas atbildības jomas. 

Mēs esam pārliecināti, ka LMS arī turpmāk būs gan visplašāk pārstāvētā, 
gan ietekmīgākā Latvijas mednieku organizācija.  
 
Vēlos pateikt lielu paldies visiem LMS biedriem par atbalstu organizācijai 
un ieguldījumu tās darbā. Vienlaikus gribu uzsvērt, ka tad, ja katrs no 
mums dos savu ieguldījumu biedrības darbā un jaunu biedru piesaistē, 
mēs kļūsim vēl stiprāki un spēsim paveikt vairāk! 
 
Ar cieņu,   
 
 
 
Jānis Baumanis 
Latvijas Mednieku savienība 
Valdes priekšsēdētājs 
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Ziņojums par 2019. gadā padarīto un plānu 
2020. gadam  

 
LMS valde saskaņā ar statūtiem nodrošina LMS Pārstāvju sapulces un Nacionālās 
padomes lēmumu izpildi, pārstāv LMS intereses, organizē Pārstāvju sapulces un 
Nacionālās padomes sēdes, izstrādā darbības stratēģiju, kā arī veic citos statūtos 
noteiktos pienākumus.  
 
2019. gadā valdes sastāvā notikušas izmaiņas. Jāni Ģirni nomainīja Artūrs Surmovičs. 
 
LMS valdē darbojas: 
 

Valdes loceklis Atbildības joma 

Jānis Baumanis 
Valdes priekšsēdētājs 

Organizācijas vadība, pārstāvniecība publiskā 
telpā, medību saimniecība, mednieku 
mūžizglītība. 

Mārtiņš Līdums 
Valdes priekšsēdētāja vietnieks 

Medību saimniecība, medību aplikācijas darba 
grupa. 

Ēriks Ozols 
Mājas lapas uzturēšana, biedru reģistrs, dzīvnieku 
slimības, gaļas aprite, obligātā izglītība, apmācība. 

Jānis Zandbergs 
Ieroči, munīcija un to aprite, šaušanas sports, 
sabiedrības drošība. 

Artūrs Surmovičs 
Sabiedrības informēšana, izglītošana, sabiedriskās 
attiecības, sagatavoto dokumentu, vēstuļu, 
līgumu juridiskā analīze. 

 
Atbildīgais par biedru naudas rēķinu sagatavošanu un apmaksas kontroli Jānis Ģirnis.  
 
Kopējās atbildības jomas LMS nacionālajai padomei un valdei: 

1. Jaunu biedru piesaiste; 
2. Esošo biedru informēšanas sistēmas izveide; 
3. Pasākumu organizēšana reģionos informatīvie un izglītojošie semināri, trofeju 

izstādes, šaušanas sacensības u.c.; 
4. Finansējuma piesaiste sponsori, ziedojumi, sadarbības līgumi, projektu pieteikumi 

fondiem. 
 
LMS valdes padarītais 2019. gadā:  
1. Valde pildījusi galveno funkciju nodrošināt biedrības darbu, tostarp: 

1.1. sasauktas un vadītas kopīgas LMS Nacionālās padomes un valdes sēdes (5), kā 
arī valde sēdes (6), kurās apspriesti būtiskākie organizācijas darba jautājumi; 

1.2. mājas lapas uzturēšana, biedrības grāmatvedības un lietvedības nodrošināšana, 
biedru saraksta un biedru naudu administrēšana u.c. 

1.3. sabiedrības informēšana par LMS darbu.  
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2. Nodrošināta līdzdalība un mednieku interešu pārstāvniecība: 
2.1. darbs pie grozījumiem Ieroču aprites likumā; 
2.2. darbs pie nomedīšanas limitu noteikšanas sistēmas pilnveidošanas, PVD 

ekspertu darba grupā, saistībā ar ĀCM , citām slimībām un medījuma 
pirmapstrādes prasībām; 

2.3. darbs ministriju darba grupās, priekšlikumu un atzinumu sniegšana; 
2.4. iesaistīšanās konfliktu risināšanā par medījamo dzīvnieku nodarītajiem 

postījumiem, t. sk. piedaloties medību koordinācijas komisiju darbā; 
2.5. līdzdalība vilku un lūšu limita noteikšanas darba grupās; 
2.6. komunikācija ar medijiem. 

 
3. MSAF atbalstīto projektu realizācija 2019. gadā: 

3.1. mednieku un medību vadītāju izglītošana un kvalifikācijas celšana: 
3.2. dažādos reģionos noorganizēti vairāk kā 30 semināri medniekiem, kurus 

noklausījušies vairāk kā 800 dalībnieki; 
3.3. Gada balva medniecībā – piektā balvas pasniegšanas ceremonija pagājušā gada 6. 

aprīlī; 
3.4. starptautiskā sadarbība – galvenās aktivitātes līdzdalība CIC ģenerālajā asamblejā 

un Baltijas valstu medību speciālistu tikšanās Latvijā; 
3.5. trofeju izstādes – noorganizētas vai nodrošināta trofeju vērtēšana piecās 

reģionālajās medību trofeju izstādēs Aucē, Jelgavā, Saldū, Babītē, Kuldīgā un 
Lubānā. Izstādītas un novērtētas vairāk kā 10 00 trofejas; 
 

4. Vienošanās par sadarbību ar LR Aizsardzības ministriju:  
4.1. LMS nodrošināja lekcijas par medībām un to nozīmi piecās Jaunsardzes nometnēs 

visā Latvijā (Kalnciems 2x, Skrunda, Valmiera, Rēzekne. Kopumā lekcijas 
noklausījās vairāk kā 600 jauniešu; 

4.2. snaiperu sacensības Ādažu poligonā. Dalībnieki mednieki, Nacionālo bruņoto 
spēku un Zemessardzes pārstāvji. 2019. gadā notika 2 sacensības aprīlī un 
augustā; 

4.3. līdzdalība Jaunsardzes sporta spēlēs ar loka šaušanas un pneimatikas stendiem. 
 

5. Sabiedrības informēšana un izglītošana: 
5.1. līdzdalība Meža ABC pasākumā Kuldīgā un Meža dienu pasākumā Tērvetē. Trīs 

dienas, gandrīz 10 000 apmeklētāju Kuldīgā un 2 dienas un vairāk kā 10000 
apmeklētāju Tērvetē; 

5.2. mazjaudas pneimatikas sacensības Dobelē. Astoņi posmi, dažādas disciplīnas, 
vairāk kā 70 dalībnieku. 

 
SVARĪGĀKĀS 2019. GADĀ PAVEIKTĀS LIETAS:  
1. Iesaiste un līdzdalība nomedīšanas limitu noteikšanas procesā; 
2. Nobremzēta iecere ievērojami celt valsts nodevu apjomu par medību atļaujām un 

mednieku sezonas kartēm; 
3. Panākts, ka, izmantojot briežu govs atļauju var medīt staltbriežu buļļus ar pirmajiem 

ragiem; 
4. LMS ir bijis pārstāvēts visos svarīgākajos medību dzīves notikumos. 
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GALVENĀS 2020. GADĀ PLĀNOTĀS AKTIVITĀTES:  
1. Limitu noteikšanas sistēmas pilnveidošana; 
2. Līdzdalība vilku un lūšu monitoringā, iesūtot dzīvnieku klātbūtnes pierādījumus un 

apkopojot šos datus; 
3. Līdzdalība darba grupā par medību saimniecības problēmām un iespējamiem 

grozījumiem medību normatīvajos aktos; 
4. Līdzdalība limitu noteikšanas darba grupās vilkiem un lūšiem; 
5. MSAF projektu realizācija: 

5.1. mednieku, un medību vadītāju informēšana un izglītošana – turpināsim 
organizēti izglītojošos seminārus priekšlikumus par semināru tematiku, norises 
vietu un laiku sniegt reģionu vadītājiem; 

5.2. Latvijas mednieku pārstāvniecība CIC un līdzdalība CIC ģenerālajā asamblejā – 
paredzēta J. Baumaņa līdzdalība CIC ģenerālajā asamblejā, darbs CIC komisijās 
un darba grupās. 

5.3. medību trofeju izstādes – šogad LMS organizē vairākas reģionālās medību trofeju 
izstādes. Jau notikušas Aucē, Viesītē, Dagdā, Grobiņā. Plānotas Nurmuižā (pie 
Talsiem) un Skrundā. 

5.4. Medniecības Gada balva sestā «Gada balva medniecībā» ceremonija Covid 19 
pandēmijas dēļ nenotika. Balvu pasniegšana tiek organizēta pa reģioniem, 
ievērojot valstī noteiktos pulcēšanās ierobežojumus. Tuvākā laikā tiks izsludināta 
jauna balvas kandidātu izvirzīšana un organizēta to vērtēšana. 
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Ziņojums par 2019. gadu 
 
 
 

 
LMS Nacionālā padome ir biedrības lēmējinstitūcija, kas ievēlēta uz vienu gadu. LMS 
Nacionālās padomes sastāvs 2019. gadā:  

 Andris Kurcišs, Dienvidkurzemes reģiona padomes priekšsēdētājs, 
 Egīls Rūtiņš, Dienvidlatgales reģiona padomes priekšsēdētājs, 
 Vilnis Jaunzems, Ziemeļvidzemes reģiona padomes priekšsēdētājs, 
 Ivars Lodiņš, Ziemeļkurzemes reģiona padomes priekšsēdētājs,  
 Viktors Litaunieks, Ziemeļaustrumi reģiona padomes priekšsēdētājs,  
 Jānis Zālītis, Rīgas reģiona padomes priekšsēdētājs,  
 Gunārs Avotiņš, Sēlijas reģiona padomes priekšsēdētājs,  
 Jevgēņijs Sobko, Madonas reģiona padomes priekšsēdētājs, 
 Juris Buškevics, Zemgales reģiona padomes priekšsēdētājs.  
 

LMS Nacionālās padomes darbību reglamentē Biedrības statūti un Nacionālās padomes 
nolikums. Nacionālās padome ieceļ Biedrības valdi, pārrauga valdes darbu un lemj par 
tās uzlabošanu, lemj par Biedrības biedru uzņemšanu un izslēgšanu. 
 
Valdes sastāvs 2019. gadā: 

 Jānis Baumanis, valdes priekšsēdētājs, 
 Mārtiņš Līdums, priekšsēdētāja vietnieks, 
 Ēriks Ozols, valdes loceklis, 
 Artūrs Surmovičs, valdes loceklis, 
 Jānis Zandbergs, valdes loceklis. 

 
LMS Nacionālās padomes vērtējums valdes darbam no 2019. gada marta līdz 2020. gada 
jūnijam – 8 balles.  
 
  

 

Vilnis Jaunzems 
Latvijas Mednieku savienība 
Nacionālās padomes priekšsēdētājs 
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LMS biedri reģionos 2020. gadā (uz 12.06.2020): 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 

Padarītais reģionos 2019. gadā 
 
JAUNO BIEDRU PIESAISTE  
Trīs lielākajos reģionos darbojas nodaļas, kuras vada nodaļu vadītāji. Pārējos sešos 
reģionos ar mazāku biedru skaitu šāds darbības princips nav ieviests.  Tomēr vērojams, 
ka jaunu biedru piesaiste ir efektīvāka tur, kur ir aktīvs nodaļas vadītājs. Piemēram, 
Ziemeļkurzemē, vairākus jaunus biedrus izdevies piesaistīt, pateicoties Ventspils 
nodaļas vadītājam. 
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PASĀKUMI 
Reģionos tiek rīkoti dažādi pasākumi – trofeju izstādes, informatīvie semināri, sporta 
spēles, mednieku balles, šaušanas sacensības. Pasākumos tiek iesaistīti arī kolektīvi, kas 
nav LMS biedri.  
 
Šogad LMS biedri vienojās kopīgai darbībai, atbalstot Andra Kurciša iniciatīvu un 
ziedojot medību gaļas konservus kustībai “Paēdušai Latvijai”. 
 
Popularitāti ieguvuši mednieku kolektīvu rīkotie šaušanas testi jeb šaušanas sacensības 
pirms dzinējmedībām. Tās praktizē arvien vairāk LMS biedru.  
 
ŠAUTUVES   
Tiek būvētas jaunas šautuves, piemēram, Dienvidlatgales reģionā ir pabeigta Višķu 
šautuves pirmā kārta, tiek plānota otrās kārtas būvniecība, kas paredz izveidot šautuvi 
šaušanai pa lidojošiem mērķiem.  
 
Ziemeļvidzemes reģionā Drustos šautuves būvniecība vēl nav pabeigta, jo uzbērtie vaļņi 
grimst zemē. Tie ir pārbūvēti jau ceturto reizi, un ir cerība, ka šā gada rudenī šautuvi 
varēs nodot ekspluatācijā.  
 
Vairāki klubi iegādājušies Jāņa Zandberga piedāvātos stendus šaušanai 10m distancē pa 
skrejošu mērķi ar pneimatiskajiem ieročiem. Mednieki ir atzinuši, ka arī ar “nieka 
pneimatiku” var pilnveidot šaušanas prasmes tā, lai iegūtu labu rezultātu medībās, 
izmantojot daudz lielāka kalibra medību ieročus.  
 
SELEKTĪVĀS MEDĪBAS 
Visā Latvijas teritorijā arvien lielāku atsaucību mednieku vidū gūst pārnadžu selektīvo 
medību principi. Mednieku kolektīvi slēdz savstarpējos līgumus par selektīvo medību 
principu ievērošanu. Pateicoties līguma slēgšanai, vērojams pozitīvs blakusefekts   –  
veidojas draudzīgākas kaimiņu kolektīvu attiecības un mierīgāka kļūst kolektīvu 
līdzāspastāvēšana.  
 
KOMUNIKĀCIJA 
Ir attīstījies jauns saziņas veids starp LMS biedriem – izveidotas trīs līmeņa grupas, 
izmantojot tiešsaistes tīkla lietotni WhatsApp. Zemākā līmeņa komunikācija notiek 
mednieku kolektīva iekšienē, otrais līmenis ir reģiona kolektīvu vadītāju WhatsApp 
grupa. Trešais līmenis ir LMS Nacionālās padomes un valdes priekšsēdētāja WhatsApp 
grupa. Šādi ļoti īsā laikā ir iespējams nogādāt ziņas no LMS vadības līdz katram ierindas 
medniekam.  
 
Laikā, kad lielākajā daļā reģionu sapulču apmeklētība rūk, attālinātajai saziņai caur 
WhatsApp lietotni LMS varētu piešķirt arvien lielāku nozīmi.   
 
SAPULCES  
Ir arī pozitīva pieredze reģiona sapulču rīkošanā. Piemēram, Madonas reģionā sapulces 
tiek rīkotas kā brauciens pie kāda mednieku kolektīva, lai apgūtu labo pieredzi. 2019. 
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gadā LMS reģiona biedri devās pie Daiņa Tuča uz Mūrmastieni. Šis ir labs piemērs, ko 
vērts būtu ieviest arī citos reģionos.  
 
DARBS AR JAUNIEŠIEM 
Jau vairākus gadus LMS Dienvidkurzemes un Ziemeļkurzemes reģiona biedri ir 
atbalstījusi un palīdzējuši organizēt “medību pieturu” Meža īpašnieku biedrības „Meža 
konsultants” pasākumā „Meža ABC”, kurā par norisēm mežā tiek izglītoti skolēni un 
ģimenes. 2019. gadā Dienvidkurzemes reģiona vadītājs Andris Kurcišs bija izveidojis 
LMS prezentācijas stendu, kas sniedza jauniešiem informāciju par medniecību. 
  
Rīgas reģiona biedri Viļkenes pamatskolā rīkoja lekcijas par medniecību un kopā ar Jāni 
Kļaviņu noorganizēja olimpiādi.  
 
Lai piesaistītu jauniešus medniecībai, Dienvidkurzemes reģiona vadītājs Andris Kurcišs 
ir nācis ar jaunu, vērtīgu iniciatīvu – izveidot LMS jauniešu kustību.  
 
PAR ROBEŽSTRĪDIEM  
Ir LMS biedri, kas paziņo par vēlmi izstāties no LMS, jo “neesot nekādu aktualitāšu”. 
Tomēr, tiklīdz kolektīvam izveidojas robežstrīds ar kaimiņu kolektīvu, tā tiek meklēts 
LMS. Bet LMS nav tiesnesis, kas kā lielais brālis izšķirs kaušļus. Robežstrīdu LMS 
nerisina, vien var parādīt, kā to izdarīt. Tālāk tas jārisina tiem, kas strīdas, jo ilgtspējīgs ir 
tikai tāds risinājums, kuru ir atradušas iesaistītās strīdus puses.  
 
DARBA GRUPAS 
Tika rīkotas LMS darba grupas trīs nacionālās padomes (padomes priekšsēdētājs, 
vietnieks un lielākā reģiona vadītājs) un trīs valdes locekļu (valdes priekšsēdētājs, 
vietnieks, jurists) sastāvā noteiktu jautājumu izskatīšanai, piemēram, par ierosinātajiem 
grozījumiem Medību likumā, LMS finanšu pārskatu. Dienvidkurzemes reģiona vadītājs 
Andris Kurcišs sniedza savu ieguldījumu kontaktu veidošanā ar politiskajiem spēkiem 
mūsu organizācijas interešu aizstāvēšanai. 
 
VALDE 
LMS valde šogad pārdzīvoja krīzi. Ilgāku laiku neveiksmīgi tika meklēts jauns valdes 
priekšsēdētājs. Taču 2020. gada sākumā situācija ir uzlabojusies, valdes priekšsēdētājs 
turpina darbu. Valdes darbs ir reorganizēts, ir sadalītas atbildības sfēras starp valdes 
locekļiem.  
 
BIEDRU NAUDA  
Ir LMS biedri, kas biedru naudu maksā apzinīgi, citiem tas vairākkārt jāatgādina. Biedru 
naudas nomaksa atspoguļo biedru motivāciju – ir daudz tādu, kas biedrībā iestājušies aiz 
patiesa patriotisma un saprot LMS nozīmi, taču ir  klubi, kas iestājušies, savtīgu mērķu 
vadīti. Mēdz būt arī tā, ka kolektīvu vadītāji izprot LMS lietderību, bet kluba biedrus par 
to pārliecināt neizdodas, un ir gadījumi, ka apzinīgs kluba vadītājs pats no savas kabatas 
samaksā biedru naudu.  
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Secinājums: LMS biedri ir jāmotivē darbībai, viņi ir jāinformē, jāapzvana, viņiem ir 
jāatgādina. Tas ir darbs reģionu vadītājiem.  
  
REĢIONU DARBĪBA TURPMĀK:  

1. Aktuāla ir jaunu biedru piesaiste. Par to jādomā arī turpmāk.  
2. Jāpieliek pūles, lai mūsu organizācija būtu ne tikai aktīva darbībā, bet arī 

pamanāma informatīvajā telpā.  
3. Jāsniedz biedriem informācija par to, ko LMS dara laikā, kad nav ‘’degošu’’ 

aktualitāšu. Citādi biedriem šķiet, ka darbība nenotiek, un organizācija viņiem nav 
vajadzīga.  

4. Jāapkopo informācija par 2020. gadā ieviesto jauno limitu dalīšanas principu pa 
uzskaites vienībām, jāizvērtē un jāsniedz priekšlikumi tā uzlabošanai.   

5. Jāapkopo informācija par koordinācijas komisiju darbību pie pašvaldībām. 
Iespējams, ir nepieciešami izglītojoši semināri vai vadlīnijas komisiju locekļiem, 
lai tie neiesaistītos procesos, kurus regulē citas juridiskas normas, piemēram, 
līgums starp zemes īpašnieku un medību tiesību lietotāju.  

6. Neesam izpildījuši 2019. gadā ieplānotos darbus bukletu izdošanā. Jāmeklē 
iespējas 2020. gadā izveidot bukletus: 
6.1. vecuma noteikšana pārnadžiem pēc zobu nodiluma, 
6.2. medījamo ūdensputnu noteicējs, 
6.3. par lielajiem plēsējiem un to nodarītajiem postījumiem. 

7. Papildus izdodams buklets par medību suņu izvēli, apmācību un kopšanu.  
8. LMS mājas lapā joprojām nav ievietots LMS labo darbu saraksts un īsais izklāsts 

par to, kam tiek izmantota LMS biedru nauda. 
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LMS valde saņēma no reģionu un klubu vadītajiem lūgumu sagatavot pārskatu par LMS 
paveikto mednieku labā. Šis pārskats nepieciešams, lai skaidrotu medniekiem LMS 
nozīmi un dalības nepieciešamību. Ņemot vērā minēto, valde apkopoja LMS paveikto 
2019.gadā, kā arī citos periodos: 
 

1. LMS nepārtraukti seko līdzi un “pieskata”, paužot stingru viedokli par dažādu 
institūciju mēģinājumiem nepamatoti iekasēt papildus finansējumu no 
medniekiem un medību saimniecības – piemēram, VMD vēlme vairākkārtīgi celt 
valsts nodevu apjomu par medību atļaujām un sezonas kartēm; 

2. Darba grupā par Medību likuma grozījumiem LMS ir vadošais partneris – tiek 
nepārtraukti strādāts pie identificēto medību saimniecības problēmu risināšanas, 
tajā pašā laikā nepieļaujot neapdomīgu un riskantu priekšlikumu ieviešanu, 
turklāt visu sadarbojoties ar zemes (medību tiesību) īpašniekiem;  

3. Iesaiste Ieroču aprites likuma un Medību likuma izstrādē. Rezultāti – iespēja medīt 
no 16 gadu vecuma, nav nepieciešams reizi 5 gados atjaunot ieroču atļaujas, 
klusinātāji; 

4. Mednieku izglītošana – regulāri semināri visā Latvijā par selektīvo medību 
principiem un citiem aktuāliem tematiem; 

5. Kompensācijas par nomedītajām mežacūkām, iespēja izmantot staltbriežu govs 
savilcēju, lai nomedītu neperspektīvu staltbrieža bulli līdz 1 gadam vecumam; 

6. Medniecības gada balvas organizēšana; 
7. Medību trofeju izstāžu organizēšana visos Latvijas reģionos; 
8. Sadarbība ar Aizsardzības ministriju, kas ļāva organizēt lekcijas par Latvijas dabu 

un medībām Jaunsardzes 3. līmeņa nometnēs, izmantot Ādažu poligona šautuvi, 
kā arī risināt lokālas problēmsituācijas, piemēram, novērsta situācija, kad 
mednieku klubs varēja zaudēt līgumplatības vietā, kur uzsākta jauna poligona 
būvniecība.  

9. Šaušanas sacensību organizēšana daudzos Latvijas reģionos – LMS kausi Ādažos, 
tālšaušanas treniņi un sacensības “Vienoti valstij” Ādažu poligonā, pneimatikas 
sacensības Dobelē u.c.; 

10. Aktīva iesaiste pārnadžu limitu noteikšanas kārtības “pārbūvēšanā” – katras VM 
limitu noteikšanas konsultatīvajā grupā ir LMS pārstāvis - ja būtu ieņemta pozīcija 
“ir labi tā kā ir” bija reāls risks mednieku pārstāvniecībai palikt ārpus lēmumu 
pieņemšanas procesa un lauksaimnieku, mežsaimnieku viedoklis būtu vienīgais 
“pareizais”. 

11. Konference  “Medības” galvenais pasākums, kurā apspriež – medību regulējuma 
jautājumus. Konferences rezultāti/ietekmētie procesi: Zosu medības pavasarī, 
mednieku ētikas kodekss, virzība ārējo robežu virzienā, mednieku izglītošana, 
Ieroču aprites likums; 

12. Dabas aizsardzības plānu saskaņošanas procesa ietekmēšana, pastāvot par vietējo 
mednieku interesēm. Labais piemērs: Mežoles dabas lieguma plāns – panākts, ka 
drīkst medīt normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā – bija plānots aizliegt 
dzinējmedības un noteikt vēl citus specifiskus aprobežojumus. Augstrozes dabas 
liegumā saglabāta iespēja medīt zosis u.c.  
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13. Dalība kā partnerorganizācijai Medību Mobilās Aplikācijas izstrādes projektā – 
tiks radīts moderns rīks, kas nodrošinās ticamu, caurskatāmu, ģeotelpisku (uz 
kartes fiksētu) un pietiekoši apjomīgu informāciju par novērotajiem dzīvniekiem, 
nomedītajiem dzīvniekiem, nodarītajiem postījumiem, kā rezultātā ne VMD, ne 
lauksaimnieki vai mežsaimnieki nevarēs nepamatoti un ar uz emocijām balstītiem 
argumentiem pārmest medniekiem – visām iesaistītajām pusēm būs jādiskutē par 
konkrētiem un saprotami, ticami iegūtiem datiem. Vēl mobilā aplikācija 
nodrošinās iespēju elektroniski iesniegt medību pārskatus, atskaites utt. VMD un 
saņemt sezonas kartes. 

14. LMS aktīvi, sadarbībā ar VMD, zinātniekiem un lopkopības nozari, cīnās par vilku 
un lūšu medību saglabāšanu Latvijā. 

15. LMS deleģē savus biedrus kā medību tiesību lietotāju pārstāvjus medību 
koordinācijas komisijās. 

16. Mednieku interešu pārstāvība likumdošanas un citos procesos saistībā ar valsts 
institūcijām – mūsu valstī katrs indivīds pats nemaz legāli nevar iesniegt 
priekšlikumus vai kā citādi līdzdarboties (piem. darba grupās), to var (un dara) 
tikai nevalstiskās organizācijas - LMS darbība to nodrošina. 

17. LMS ir dalībnieks PVD ekspertu grupās par dzīvnieku slimību un medījuma gaļas 
apriti – tiek nepārtraukti sekots lai tīši vai netīši netiktu virzītas reālajai dzīvei 
neatbilstošas prasības vai ierobežojumi. 

18. Plašs profesionālo kontaktu tīkls, kas ļauj risināt konfliktsituācijas ar 
lauksaimniekiem, mežsaimniekiem un valsts iestādēm. 

 
Noslēgumā ir jānorāda, ka katram kluba un reģiona vadītājam ir jāiesaistās mednieku 
informēšanā par LMS darbu. Biedru informētība ir būtiska, lai nodrošinātu biedru iesaisti 
un atbalstu LMS darbam.  
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Ieņēmumi 
 

 
 
 

Medību saimniecības attīstības fonda 
projektu finansējums 
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2019. gada budžets un tā izlietojums 
 

Pozīcija Plānotais Reālais Starpība 
1. Konta atlikums (01.01.2019.) 45949,63   
2. Ieņēmumi:    
2.1. biedru nauda 2019.g. 23100 23427,11  
2.2. MSAF projekti (4 gab.) (līdzekļi izmantojami 
tikai konkrēto projektu realizācijai) 

32410 32410  

2.3. Reklāmas līgums VW Latvija 1000   
2.4. Ziedojumi  50   
2.5. Grāmatu realizācija 1000 140 + 400 + 380= 920  
2.6. LMS cepurītes  80  
Ieņēmumi kopā 57510 56887,11 -622,89 
3. Izdevumi    
3.1. Pakalpojumi 18000 14421,32 + 3578,68 
3.1.1. Valdes priekšsēdētāja alga + nodokļi 11000 10921,32  
3.1.2. Sab. attiec. + mājas lapa 4000 3500  
3.1.3. Valdes darba nodrošināšana 3000   
3.2. Citi pakalpojumi 10420 4598,44 +5821,56 
3.2.1. Konta apkalpošana, banka 150 185,93  
3.2.2. Grāmatvedības pakalpojumi 360 600  
3.2.3. Telpu noma (semināri) 500   
3.2.4. Telpu noma (birojs) 3800 3309,54  
3.2.5. Maksa par domēnu, jurid. pak.  100 12 + 15  
3.2.6. Drukas darbi (informatīvie materiāli, 
vizītkartes) 

500   

3.2.8. LMS pilnsapulce (telpas + kafijas pauzes) 800   
3.2.9. Sakari (internets) 260 213,4  
3.2.10. Autostāvvietas 150 112,57  
3.2.11. Biedru nauda (LŠF; LMSP) 300 150  
3.2.12. Nac. padomes un valdes pieredzes apmaiņas 
brauciens uz Somiju 

3500   

3.3. MSAF projekti 32410 30874,01 +1535,99 
3.3.1. Gada balva medniecībā 11100 10744,32 + 350= 

11094,32 
 

3.3.2. Izglītība 9940 7970,47+960=8930,47  
3.3.3. Trofejas 8320 7122,68+960=8082,68  
3.3.4. Starptautiskais 3050 2766,54  
3.4. Iegādes 2200 3462,68 -1262,68 
3.4.1. Degviela (valde) 1000 593,92  
3.4.2. Kancelejas preces 200 230,22  
3.4.3.LMS reklāmas materiāli, suvenīri, balvas 1000 2388,54 + 250= 2638,54  

3.5. Izdevumi reģionu aktivitātēm (20% no reģiona 
biedru naudas apmēra) 

4000 176,8 + 72,06 + 114,54 
= 363,4 

+3636,6 

3.6. Neparedzēti izdevumi 429,63  +429,63 
Izdevumi kopā 67459,63 55586 +11873,63 
Beigu atlikums (31.12.2019.) 36000 47250,74  
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Revidenta ziņojums 
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2020. gada budžeta projekts 

 
 Plānotais Reālais Starpība 
1. Konta atlikums (01.01.2020.) 47250,74 
2. Ieņēmumi:    
2.1. biedru nauda 2020.g. 23100   
2.2. Reklāmas līgums Moller Latvija 1000   
2.3. Ziedojumi    
2.4. Grāmatu realizācija 300   
2.5. LMS cepurītes 200   
Ieņēmumi kopā 24600   
3. Izdevumi    
3.1. Pakalpojumi 20000   
3.1.1. Valdes priekšsēdētāja alga + 
nodokļi 

11000   

3.1.2. Sab. attiec. + mājas lapa 4000   
3.1.3. Valdes darba nodrošināšana 5000   
3.2. Citi pakalpojumi 6960   
3.2.1. Konta apkalpošana, banka 200   
3.2.2. Grāmatvedības pakalpojumi 1500   
3.2.3. Telpu noma (semināri) 500   
3.2.4. Telpu noma (birojs) 3500   
3.2.5. Maksa par domēnu, jurid. pak.  100   
3.2.6. Drukas darbi (informatīvie 
materiāli, vizītkartes) 

500   

3.2.7. Sakari (internets) 260   
3.2.8. Autostāvvietas 150   
3.2.9. Biedru nauda (LŠF; LMSP, LPA) 250   
3.3. Iegādes 2500   
3.3.1. Degviela (valde) 1000   
3.3.2. Kancelejas preces 200   
3.3.3.LMS reklāmas materiāli, suvenīri, 
balvas 

1300   

3.4. Izdevumi reģionu aktivitātēm 
(20% no reģiona biedru naudas 
apmēra) 

4000   

3.5. Neparedzēti izdevumi 540   
Izdevumi kopā 34000   
Beigu atlikums (31.12.2019.) 37850,74   

 
 

 


