29.03.2014. , LMS biedru parstavju pilnsapulcé
Vilnis Jaunzems, LMS Nacionalas padomes priek$sédétajs
Godatie kolégi, damas un kungi!

Sodien més esam pulcéjudies LMS pilnsapulcé, la izvértétu LMS darbibu gada garuma, kas
bijis jau treSais kop$ biedribas dibinasanas.

LMS Sobrid ir viena no lielakajam nevalstiskajam organizacijam valsti.

LMS ir lielaka medniekus parstavosa sabiedriska organizacija, kura brivpratigi
apvienojusies tresa dala Latvijas mednieku.

LMS darbiba valsti tiek koordinéta 10 atsevisSkos regionos. Visos regionos biedru skaits,
salidzinot ar iepriek$éjo gadu, ir palielinajies. Tadejadi veicinot stabilitati un drosibas
sajutu, ka musu organizacijas biedru intereses tiks pienacigi aizstavétas un uzklausitas
valstiski reguléjosSo normativo aktu izstradasanas brizos.

Meés esam apvienojusies, lai vajadzétu mazak uztraukties par paréjas sabiedribas interesu
Tpatnibam, kas atseviskos gadijumos ar mazam organizacijam nerékinas.

Par biedribas biedriem

Jaunu biedru ienakSana LMS organizacija no regioniem notiek atskirigi un ta liela méra ir
atkariga no mednieku klubu vaditajiem, kuri pienem vai nepienem musu idejas, LMS
regiona vaditaja, ka ari regiona geografiskas atrasanas vietas, no etniska sastava, ka ari no
plassazinas lidzeklu pieejamibas.

lepriek$€ja gada lielakais biedru skaita pieaugums ir bijis Dienvidlatgalé +14 biedri .

Dienvidkurzemé ( 68%) un Sélija (51%) LMS biedros iestajusies vairak par pusi no
esoSajiem medniekiem.

Selija ir zemes Tpasnieki, kas sledz medibu tiestbu nomas ligumus tikai ar LMS biedriem, un
llguma ir ierakstits, ka ligums zaudé spéku, ja nomnieks izstajas no LMS.

Tacu ir bijis gadijums, kad kads biedrs izstajies no Austrumlatgales regiona biedriem, savu
darbibu motivedams, ka par 70 EUR, kas butu jamaksa LMS ka biedru nauda, var nopirkt
pustonnu graudus, ko izbarot meza dzivniekiem.

Tas liecina par LMS organizacijas darbibas neizpratni.

LMS darba un biedru naudu rezultata paveikto vienadi ieglst gan LMS biedri, gan nebiedri.
Atskiriba ir tikai ta, ka vieni par to, ko vélas, maksa un strada. Bet kadi iedomajas, ka tas
nokrit no gaisa un par velti.



LMS biedri reali novérté LMS organizacijas veikumu un to art izjat. Biedri ari jltas piederigi
lielajai mednieku sabiedriskajai organizacijai, ka ar1 izjut savstarpeju atbalstu, kas nebija
ieprieks.

Valdes darba véertéjums

Biedri lielakoties ar valdes darbu ir apmierinati. Nacionala padome valdes darbu véerte ka
stabilu un labu.

Valdes darbs ir jutami uzlabojies, salidzinot ar iepriek$éjo gadu. Valdes darbu turpmak
varétu uzlabot, ja valdei batu darba plans, ja valde butu jutams kopdarbs vai darbu
daliSana, kur katrs valdes loceklis atbild par kaut ko konkréti. Ka ari pienemt darba algotu
darbinieku, kas atbild par majaslapu, lietvedibu, biedru naudas iekasésanu.

Sobrid, tapat ki mednieku klubos, ari LMS organizacija visas aktualitates lieldkoties ir
atkarigas no valdes priekssedétaja.

.....

mednieks neglst nekadu priekSstatu par organizacijas labiem darbiem, ar ko varam
pamatoti lepoties un izmantot jaunu biedru piesaistisanai.

Par Austrumlatgales un Dienvidlatgales regioniem

Sais abos Latgales regionos ir bitiskas atskiribas, kas nav citos regionos. Ap 50% mednieku
ir krievvalodigie, kuri latvieSu valodu nesaprot un neseko lidzi Latvijas medijiem, lielakoties
klausas Krievijas raidstacijas. Lai izveidotu kontaktu arT ar Siem medniekiem, bitu
nepiecieSams iespéju robezZas $ajos regionos veikt LMS seminarus krievu valoda.

Sais regionos mezaciiku skaits vidéji samazinajies 2-5 gab. uz 1000ha. Vairak par 10
mezactukam uz 1000ha nav nekur. Postijumi gada laika nav fikséti. Ja kadam kolektivam ir
izsniegtas 60 licences, tad nomeditas tiek tikai 10, jo nevar nomedit to, kas nav. Tai pasa
laika statistika runa par daudz lielaku skaitu, neka ir reali. Péc statistikas datiem PVD
organize trakumsergas vakcinu izvietoSanu pie barotavam. Vakcinas tiek izvietotas
nevajadzigi daudz.

MezZaclku blivums Sais regionos paslaik ir viens no mazakajiem valstr.

Par cik Sie regioni ir ciku méra apdraudéti, svariga ir sadarbiba ar PV D. Ka ar1 saldétavu
iegade nomedito mezaciku uzglabasanai lidz analizu rezultata sanemsanai.



Par Madonas regionu

Madonas regiona mednieku klubu esosas problémas jau vairaku gadu garuma ir saistitas
ar medibu iecirknu sadrumstalotibu un nesaskanam mednieku starpa. Madonas regiona
vaditajs zino, ka jaunpienemtais medibu likums un toposie medibu noteikumi nerisina, bet
pat padzilina vel dzilak Sis problémas. Likums un noteikumi rada bazas par vél iespéjami
lielaku VMD un citu amatpersonu un tiem pietuvinatu personu patvalu!

Lai uzklausttu un labak saprastu Madonas regiona notiekoso, LMS nacionala padome un
valde dosies izbraukuma sédé 9.maija uz Madonu, kur kopa ar Madonas medniekiem tiks
parrunati iesp€jamie problémas risinajumi un iespéjama palidziba, ko varétu sniegt LMS.

Par Rigas regionu
Rigas regions iepriek$éja gada ieviesa ka tradiciju LMS regiona celojosa kausa izcinu
Sausana.

Par Ziemelaustrumu regionu
Ziemelaustrumu regiona ar LMS valdes palidzibu ir atrisinatas nesaskanas starp AS LVM un
mednieku forméjumiem. LMS noorganizéjis noderigu seminaru par bebriem.

Par Ziemelkurzemes un Ziemelvidzemes regioniem
Abos regionos ir nostiprinajusies veiksmiga sadarbiba ar VMD. Mednieki ir kluvusi
komunikablaki un gatavaki paust savu viedokli.

Par Zemgales regionu
Regiona biedri noverté LMS panaktas izmainas Medibu likuma grozijumos un atzist, ka
mednieki sajutusi atbalstu, célusies vinu pasapzina.

Par Dienvidkurzemes un Sélijas regioniem

Dienvidkurzemes regions un Sélijas regions ir divi LMS regioni ar lielako biedru skaitu, ka
art aktivakiem un veiksmigakajiem regiona vaditajiem, kuri citiem regioniem rada labu
priek$zimi regiona vadisana.

Paldies visiem,

kas ar savu aktivo darbu $o pirms trim gadiem radito mérki |ava parvérst realitaté. Sais
trijos gados esam paveikusi daudz, tomér nevar snaust uz lauriem — jo art turpmakos
gadus bis jastrada tikpat intensivi un mérktiecigi.

Par turpmako

Tuvakas nakotnes darbi jau gaida:
1. Ir jaapstiprina LMS stratégija, kas kalpos par pamatu biedribas ilgtsp€jigai attistibai;
2. ir jaizrada aktivitate koordinacijas komisiju nodibinasanai pie pasvaldibam.

Uz sadarbibu turpmak!



